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FUNDACAO OSWALDO CRUZ
CONCURSO PUBLICO FIOCRUZ - ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE

CRITERIOS E METODOLOGIA DO SORTEIO PARA A DEFINICAO DE VAGAS
PRIORITARIAS PARA ACOES AFIRMATIVAS

Edital complementar n° 13, de 04 de novembro de 2024

O Presidente da Fiocruz, Mario Moreira, no uso das suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista
a autorizacao concedida pelo Despacho da Excelentissima Senhora Ministra da Gestédo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, por meio da Portaria Ministério da Gestéo e Inovacao (MGI)
n°® 2.849, de 16 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de junho de
2023, torna publico o presente edital contendo os critérios e a metodologia do sorteio a serem
adotados para a definicdo de vagas prioritarias para as pessoas candidatas com deficiéncia
e pessoas candidatas negras aprovadas em todas as etapas do certame, em atendimento
ao estabelecido no item 10 do edital n°® 01/2023, publicado no DOU n° 235 de 12 de dezembro
de 2023, que estabelece os critérios e procedimentos para a oferta prioritaria de reserva de
vaga.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A oferta prioritaria de reserva de vaga consiste na priorizacdo do preenchimento das
vagas as pessoas candidatas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras sobre as
pessoas candidatas da ampla concorréncia, até que sejam preenchidos os limites legais
para garantir, de forma mais efetiva, a implementacao de a¢des afirmativas na Fiocruz.

1.2.As pessoas com deficiéncia concorrem a 5 (cinco) vagas, correspondente a 5% do total
de vagas do concurso, conforme item 7.1 do edital n° 01/2023.
1.2.1. O namero de perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas €&
superior ao limite legal destinado a respectiva cota, conforme Anexo | do presente edital.
1.2.2. Todos os perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas
participardo do sorteio que estabelecera a ordem dos perfis para a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

1.3.As pessoas negras concorrem a 20 (vinte) vagas, correspondente a 20% do total de
vagas do concurso, conforme item 9. 2 do edital n° 01/2023.

1.3.1. Os perfis com 3 (trés) ou mais vagas contaram com a reserva imediata de vagas
para pessoas candidatas negras, conforme distribuicdo de vagas constante no Anexo | do
edital n° 01/2023.

1.3.2. Os perfis com menos de 3 (trés) vagas, com pessoas candidatas negras
aprovadas, poderdo participar do sorteio que estabelecera a ordem dos perfis para a
reserva de vagas as pessoas negras.

1.4.0 sorteio publico das vagas a serem reservadas as acdes afirmativas seré realizado
em sessao publica, com gravacdo em audio e video.



1.4.1. O sorteio publico sera acompanhado por auditoria independente e os seus
resultados serdo devidamente consignados em ata.

1.5.0s perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas encontram-se
discriminados no Anexo | do presente edital.

1.6.0s perfis com menos de 3 (trés) vagas, com pessoas candidatas negras aprovadas,
encontram-se discriminados no Anexo Il do presente edital.

1.7.Em raz&o do quantitativo de perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas
ser menor que o quantitativo de perfis com pessoas candidatas negras aprovadas, a
precedéncia no sorteio sera atribuida aos perfis com pessoas com deficiéncia aprovados,
conforme item 10.8 do edital n° 01/2023.

1.8. O sorteio dos perfis com pessoas candidatas com deficiéncia sera realizado sem
reposicao dos perfis ja sorteados e contemplara todos os perfis que possuam candidatos
pessoas com deficiéncia aprovados.

1.8.1. Em funcédo da néo reposicdo dos perfis, o sorteio dos perfis com menos de 3
(vagas) com pessoas candidatas negras aprovadas nao contemplarda os perfis que
possuam, simultaneamente, pessoas com deficiéncia aprovados.

1.9.A lista com os perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, que
participardo do sorteio, encontra-se discriminada no Anexo Il do presente edital.

1.10 A lista com os perfis com menos de 3 (vagas) com pessoas candidatas negras
aprovadas, que participaréo do sorteio, encontra-se discriminada no Anexo IV do presente
edital.

1.11 Dentro dos limites legais, as pessoas candidatas com deficiéncia ocuparéo a primeira
vaga respectiva em cada perfil sorteado, mesmo que a vaga seja Unica ou que as suas
classificagcdes ndo Ihes garantam a primeira posi¢cdo na classificacdo geral do perfil na
listagem da ampla concorréncia.

1.12. Dentro dos limites legais, as pessoas candidatas negras ocupardo a primeira vaga
respectiva em cada perfil sorteado, mesmo que a vaga seja Unica ou as suas classificacdes
nao Ihes garantam a primeira posicao na classificacao geral do perfil na listagem da ampla
concorréncia.

2.0. METODOLOGIA DO SORTEIO

2.1. O sorteio publico das vagas a serem reservadas as ac¢oes afirmativas sera realizado
em sessao publica, com gravagcao em audio e video.



2.2. Serdo utlizadas bolas numeradas, cujos numeros corresponderdo aos codigos
numericos dos respectivos perfis discriminados nos Anexos lll e IV do presente edital.

2.3. Para o acompanhamento dos procedimentos do sorteio publico, sera constituida
comissao composta por representantes das seguintes instancias: a) Coordenacao de
Equidade, Diversidade, Inclusdo e Politicas Afirmativas da Fiocruz, (Cedipa); b) Comité
Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia; c) Comité Pro-
equidade de Género e Raga da Fiocruz; d) Comissao do Concurso Fiocruz.

2.4. O sorteio se iniciard com a apresentacdo das bolas numeradas com 0s numeros
respectivos dos perfis com pessoas com deficiéncia aprovadas, de acordo com os cédigos
dos perfis listados no Anexo Il do presente edital.

2.5. As bolas numeradas serdo misturadas e retiradas sucessivamente, uma a uma, até
gue se complete o ordenamento dos perfis.

2.6. Cada bola sorteada sera apresentada aos representantes da Comissado do Concurso
e a todos os presentes na sessdo publica, permitindo que se realize a verificagcdo da
exatidao das informacoes.

2.7. Os perfis sorteados seréo registrados nas colunas da tabela do Anexo V deste edital,
no momento do sorteio. A tabela devera ser reproduzida em uma ata, que sera assinada
pelos membros da comisséao referida no item 2.3, ao final da sesséo publica.

2.8. Na sequéncia, serdo apresentadas as bolas numeradas com 0s nimeros respectivos
dos perfis com menos de 3 (trés) vagas com pessoas candidatas negras aprovadas, de
acordo com os cédigos dos perfis listados no Anexo IV do presente edital.

2.9. As bolas numeradas serdo misturadas e retiradas sucessivamente, uma a uma, até
gue se complete o ordenamento dos perfis.

2.10. Cada bola sorteada sera apresentada aos representantes da Comissédo do Concurso
e a todos os presentes na sessdao publica, permitindo que se realize a verificacdo da
exatidao das informacoes.

2.11. Os perfis sorteados seréo registrados nas colunas da tabela do Anexo VI deste edital,
no momento do sorteio. A tabela devera ser reproduzida em uma ata, que sera assinada
pelos membros da comisséo referida no item 2.3, ao final da sesséo publica.

3.0 DAS INFORMACOES SOBRE LOCAL, DATA E HORARIO DO SORTEIO

3.1. O sorteio publico sera realizado no Auditério do Museu da Vida, campus Manguinhos
da Fiocruz — Awv. Brasil, 4365 — Manguinhos — Rio de Janeiro, no dia 12 de novembro de
2024, as 13h30, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.



3.2. Os recursos contra o resultado do sorteio serdo aceitos nos dias 13 e 14 de novembro
de 2024, por meio do site www.concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

3.3. A consolidacao das pessoas candidatas que ocuparédo as vagas reservadas para as
pessoas candidatas com deficiéncia e pessoas negras serd publicada no site oficial do
concurso www.concurso2023.fiotec.flocruz.br , no dia 29 de novembro de 2024.

4.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. O sorteio publico consiste na Ultima etapa do concurso publico para o cargo de Analista
de Gestdo em Saude e apoés sua finalizagéo sera realizada a homologacao do resultado do
certame.

MARIO MOREIRA
PRESIDENTE


http://www.concurso2023.fiotec.fiocruz.br/
http://www.concurso2023.fiotec.fiocruz.br/

ANEXO |

Todos os perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas

Cddigo do Perfil

ANOL1 - Gestédo de Compras/Licitacdes / UF (RJ)
ANO2 - Gestéo de Pessoas / UF (RJ)
ANO3 - Gestédo Contabil e Financeira / UF (RJ)

ANO4 - Gestao de Contratos e Convénios / UF
(RJ)

ANOG6 - Analista de Sistema de Integridade / UF
(RJ)

AN18 - Gestédo de Pessoas / UF (AM)

AN24 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (CE)
AN26 - Gestéo do Ensino / UF (DF)

AN32 - Gestéo Contabil e Financeira / UF (PE)
AN34 - Gestéao de Pessoas / UF (PE)

Fonte: Fiotec




ANEXO I

Todos os perfis com pessoas candidatas negras aprovadas, com menos de 3 (trés vagas)

Cdédigo do Perfil

AN10 - Planejamento, Or¢camento e Cooperacéo / UF (RJ)
AN11 - Gestao de Produtos e Mercados / UF (RJ)
AN14 - Gestéo da Inovacéo / UF (RJ)

AN15 - Gestéo da Inovacdo com énfase na Transferéncia de Tecnologia / UF
(RJ)
AN16 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (AM)

AN17 - Gestéao do Ensino / UF (AM)

AN18 - Gestédo de Pessoas / UF (AM)

AN19 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (BA)

ANZ20 - Gestéo de Contratos e Convénios / UF (BA)

AN21 - Gestdo de Materiais/Patrimonio / UF (BA)

AN22 - Planejamento, Orgcamento e Cooperacgéo / UF (BA)
AN23 - Gestéo Contabil e Financeira / UF (CE)

AN25 - Analista de Gestao em Infraestrutura 1 / UF (DF)
AN26 - Gestéo do Ensino / UF (DF)

AN27 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (MG)

AN28 - Gestéao do Ensino / UF (MG)

AN29 - Gestéo de Pessoas / UF (MG)

AN30 - Gestéo de Projetos / UF (MG)

AN3L1 - Gestéo da Inovacao e Prospeccéao Tecnologica / UF (MS)
AN32 - Gestéo Contabil e Financeira / UF (PE)

AN33 - Gestéo de Compras/Licitagdes / UF (PE)

AN34 - Gestao de Pessoas / UF (PE)

ANS35 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (PR)

AN36 - Gestédo de Contratos e Convénios / UF (PR)

AN37 - Gestéo de Contratos e Convénios / UF (RO)

Fonte: Fiotec




ANEXO Il

Perfis com pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, que participardo do sorteio

Cdédigo do Perfil

ANOL1 - Gestédo de Compras/Licitacdes / UF (RJ)
ANO2 - Gestéo de Pessoas / UF (RJ)

ANO3 - Gestédo Contabil e Financeira / UF (RJ)
ANO4 - Gestao de Contratos e Convénios / UF (RJ)
ANO6 - Analista de Sistema de Integridade / UF (RJ)
AN18 - Gestédo de Pessoas / UF (AM)

AN24 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (CE)
AN26 - Gestao do Ensino / UF (DF)

AN32 - Gestéo Contabil e Financeira / UF (PE)
AN34 - Gestao de Pessoas / UF (PE)

Fonte: Fiotec




ANEXO IV

Perfis com menos de 3 (vagas) com pessoas negras aprovadas, que participardo do
sorteio

Cdédigo do Perfil

AN10 - Planejamento, Orgamento e Cooperacédo / UF (RJ)
AN11 - Gestao de Produtos e Mercados / UF (RJ)
AN14 - Gestéo da Inovacao / UF (RJ)

AN15 - Gestéo da Inovacdo com énfase na Transferéncia de Tecnologia / UF
(RJ)
AN16 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (AM)

AN17 - Gestéao do Ensino / UF (AM)

AN19 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (BA)

ANZ20 - Gestéo de Contratos e Convénios / UF (BA)

AN21 - Gestdo de Materiais/Patriménio / UF (BA)

ANZ22 - Planejamento, Orcamento e Cooperacdo / UF (BA)
AN23 - Gestdo Contabil e Financeira / UF (CE)

AN25 - Analista de Gestao em Infraestrutura 1 / UF (DF)
AN27 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (MG)

AN28 - Gestéo do Ensino / UF (MG)

AN29 - Gestéo de Pessoas / UF (MG)

AN3O0 - Gestéo de Projetos / UF (MG)

AN31 - Gestédo da Inovacgéo e Prospeccao Tecnoldgica / UF (MS)
AN33 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (PE)

AN35 - Gestdo de Compras/Licitacdes / UF (PR)

AN36 - Gestao de Contratos e Convénios / UF (PR)

AN37 - Gestéo de Contratos e Convénios / UF (RO)

Fonte: Fiotec




ANEXO V
Quadro identificador com a numeracédo correlacionada para o ordenamento dos perfis
para ocupacdo das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, cargo de
Analista de Gestao em Saude - edital 01/2023, de 12 de dezembro de 2023

Numeracgéo correlacionada ao perfil Uzt cee sorte;gﬁiforrelacionada ao

Sequ{en_cia Codigo do Perfil Bola sorteada Codigo do perfil
numeérica

1 ANO1

2 ANO2

3 ANO3

4 ANO4

6 ANO6

18 AN18

24 AN24

26 AN26

32 AN32

34 AN34
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ANEXO VI
Quadro identificador com a numeragéo correlacionada para ordenamento dos perfis
para ocupacdo das vagas reservadas para as pessoas candidatas negras, cargo de
Analista de Gestao em Saude - edital 01/2023, de 12 de dezembro de 2023

Numeragc&o correlacionada ao perfil Htimelesse Sortezgﬁiforrelacionada ao
Sneuqnl]Jgrr:g? Cédigo do Perfil Bola sorteada Cdédigo do perfil
10 AN10
11 AN11
14 AN14
15 AN15
16 AN16
17 AN17
19 AN19
20 ANZ20
21 AN21
22 AN22
23 AN23
25 AN25
27 AN27
28 AN28
29 AN29
30 AN30
31 AN31
33 AN33
35 AN35
36 AN36
37 AN37




